

ΟίςΐΙ^Γ^θηβς) 6γ 
νΑΚνΑΡΑΖΑΟΗΛ 
03(θ: 2017.02.0:58:02 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(θΓηϋθΟΟβιΙ) | 

ΙοοΒίΐοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπιΚο 
Τ γρο0Γ3ίίο 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


4815 


23 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 556 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή παρά¬ 
βαση στον ΚΓΐ3Π Ηο53ίη του 5ίΓ3]οόεΙίη. 

2 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή παρά¬ 
βαση στον Κβπιτι ΝθΖΒΐηυΙ του Κ 3 Ι 3 ΜίΓΐ3 κ.α. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Διστόμου - Αράχοβας - Αντίκυρας Νομού 
Βοιωτίας, για το έτος 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Αγιάς για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου Δημοτικού Συμβουλίου και Ληξιάρχων 
του Δήμου Αγιάς για το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε 
μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε 
προσωπικό του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

8 

Υπερωριακή εργασία για το έτος 2017 τακτικού 
προσωπικού Δήμου Νεμέας 

9 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
πρώτο εξάμηνο του 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. πράξης 263/12/2 016 (1) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή πα¬ 
ράβαση στον Κή3Π Ηο$3Ϊη του 5ΪΓ3]οάάΐπ. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣΤΟΥΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Δυνάμει της υπ'αριθ. 263/12/2016 καταλογιστικής 
πράξης του Προϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών που 
εκδόθηκετην 17-11-2016 κατά τις διατάξεις των αρθ. 142 
§ 2 και 155 του ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα», και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 152 § 
5 του ιδίου ως άνω νόμου, για διαπραχθείσα τελωνειακή 
παράβαση (λαθρεμπορία καπνικών), επιβλήθηκε στους 
υπαίτιους πολλαπλό τέλος συνολικού ποσού χιλίων πε- 
ντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) ήτοι το ελάχιστο, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 150παρ. 1 τουν. 2960/2001 


το οποίο υπόκειται κατά την είσπραξη του σε Τ.Χ. και 
Ο.Γ.Α. (2,4%) σύμφωνα με τον Κώδικα Τελών Χαρτοσή¬ 
μου, έκτου οποίου στον ΚΓιβπ Ηθ53ίπ του 5ίΓ3]οόεΙίη και 
της ΓθΙθπβ, γεν. 01.01.1983 στο Μπαγκλαντές, με τελευ¬ 
ταία γνωστή διαμονή στο Αθήνα, οδός Μάρνης αρ. 25, 
και νυν αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 135841234, επι¬ 
μερίστηκε ποσό επτακοσίων πενήντα ευρώ (750,00 €). 

Ο ανωτέρω παραβάτης κηρύχθηκε αλληλέγγυα και 
εις ολόκληρον υπόχρεος για την καταβολή του συνολικά 
επιβληθέντος πολλαπλού τέλους. 

Κατά της άνω πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον 
του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών εντός 
30 ημερών από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 


Αριθ. πράξης 158/12/2 015 (2) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους για τελωνειακή πα¬ 
ράβαση στον Κ3Γίιτι ΝθζβιηυΙ του Κ3ΐ3 ΜΜί 3 κ.α. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Δυνάμει της υπ' αριθ. 158/12/2015 καταλογιστικής 
πράξης του Προϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών που 
εκδόθηκετην 29-06-2015 κατά τις διατάξεις των αρθ. 142 
§ 2 και 155 του ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα», και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 152 § 5 
του ιδίου ως άνω νόμου, για διαπραχθείσα τελωνειακή πα¬ 
ράβαση (λαθρεμπορία καπνικών), επιβλήθηκε στους υπαί¬ 
τιους πολλαπλό τέλος συνολικού ποσού έντεκα χιλιάδων 
πεντακοσίων ενενήντα επτά ευρώ και δεκαεννέα λεπτών 
(11.597,19 €) ήτοι το τριπλάσιο, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001 το οποίο υπόκει- 
ται κατά την είσπραξη του σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%) σύμφωνα 
με τον Κώδικα Τελών Χαρτοσήμου, έκτου οποίου στους: 

1. Κ3ΠΓΠ ΝθΖΒηηυΙτου ΚβΙβ ΜιΙίβ καιτης53ηη5υη ΝβΙίβγ, 
γεν. 1985 στο Μπαγκλαντές, με τελευταία γνωστή διαμο¬ 
νή στην Αθήνα, οδός Β. Ουγκώ αρ. 2, και νυν αγνώστου 
διαμονής, με Α.Φ.Μ. 148289410, επιμερίστηκε ποσό 
πέντε χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα οκτώ ευρώ και 
εξήντα λεπτών (5.798,60 €) και 

2. Ηθπίί ΜοΓωιτωά του Νουτ ΙοΙβιτι και της 533ΐίά3, 
γεν. 01.01.1989, στο Μπαγκλαντές, με τελευταία γνω- 
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στή διαμονή στην Αθήνα, οδός Β. Ουγκώ αρ. 2, και νυν 
αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 122404912, επιμερίστηκε 
ποσό πέντε χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα οκτώ ευρώ 
και πενήντα εννέα λεπτών (5.798,59 €). 

Οι ανωτέρω παραβάτες κηρύχθηκαν αλληλέγγυα και 
εις ολόκληρον υπόχρεοι για την καταβολή του συνολικά 
επιβληθέντος πολλαπλού τέλους. 

Κατά της άνω πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον 
του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών εντός 
30 ημερών από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 


Αριθ. 9080/230436/16 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Διστόμου - Αράχοβας - Αντίκυρας Νομού 
Βοιωτίας, για το έτος 2017. 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010) και ιδίως των άρ¬ 
θρων 1, 6, 58 και 280. 

β) Του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρω¬ 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (ΦΕΚ 94/ 
Α/14-08-2015) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 της υποπαρα- 
γράφου Δ.9, της παραγράφου Δ' του άρθρου 2. 


γ) Του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημε- 
ρίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131 /Α/ 
28-06-2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση θ του 
άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β του άρθρου 7. 

δ) Του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμί¬ 
σεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93 Α'). 

ε) Της πράξης 4 της 06-02-2015 του υπουργικού συμβου¬ 
λίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 24 Α'). 

στ) Τ ου π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231 / 
Α/27-12-2010) και ιδίως της παραγράφου 4, περίπτωση 
γγ του άρθρου 8. 

2. Το υπ' αριθ. 8318/23-12-2016 έγγραφο του Δήμου 
Διστόμου - Αράχοβας - Αντίκυρας. 

3. Τις ανάγκες του Δήμου Διστόμου - Αράχοβας - Αντί¬ 
κυρας για μετακίνηση εκτός έδρας των δημοτικών υπαλ¬ 
λήλων (για τη διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου, επι¬ 
βλέψεων Δημ. Έργων, εποπτείες, αυτοψίες, μεταφορές, 
τη συμμετοχή σε σεμινάρια, κ.λπ.). 

4. Την υπ' αριθ. 362/24-01-2017 βεβαίωση της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Διστόμου - Αράχοβας - 
Αντίκυρας ότι έχουν εγγράφει οι απαιτούμενες πιστώ¬ 
σεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2017, ο οποίος ψηφίστηκε με την υπ' αριθ. 231/2016 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Διστόμου - 
Αράχοβας - Αντίκυρας και εγκρίθηκε με την υπ' αριθ. 
2571/227905/18-01-2017 απόφαση της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας ως εξής: 
στον Κ.Α. 00/6422.001 ποσού 3.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρετού¬ 
ντων υπαλλήλων στο Δήμο Διστόμου - Αράχοβας - Αντί¬ 
κυρας, για το έτος 2017 ως εξής: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔ1ΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥ¬ 
ΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

15 

2 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

15 

3 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

12 

4 

ΠΕ9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

10 

5 

ΠΕΔΥΠ 

1 

15 

6 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

7 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΚΑΙ ΙΔΑΧ) 

2 

10 

8 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

9 

ΤΕ5 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

10 

ΤΕΔΥΠ 

1 

10 

11 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ) 

3 

7 

12 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΙ, ΙΔΑΧ, 
ΙΔΟΧ, ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ) 

3 

5 

13 

ΔΕ30ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

10 

14 

ΔΕΙ 5 ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

10 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Λαμία, 1 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 
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Αριθ. απόφ. 18/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Αγιός για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6 . Τις υπηρεσιακές ανάγκεςπου δημιουργούνται κατά 
όλο το έτος για την αντιμετώπιση για την υποστήριξη του 
γραφείου Δημάρχου, του τμήματοςΤεχνικών Υπηρεσιών, 
της Οικονομικής Υπηρεσίας, του γραφείου των Ευρωπα¬ 
ϊκών Προγραμμάτων και των πολιτιστικών εκδηλώσεων 
του Δήμου Αγιάς, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού της υπηρεσίας διοικητικών πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Ότι η δαπάνη ποσού 9.385,00 € που θα προκύψει 
από την ως άνω απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις των ΚΑ 02.10.6012.01 με τίτλο: «Αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής απασχόλησης» και 10.6051.04 με 
τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές» του προϋπολογισμού του 
Δήμου Αγιάς, του αντίστοιχου, με την απασχόληση, οι¬ 
κονομικού έτους, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέντε (5) 
υπαλλήλων του Δήμου, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μη- 
νιαίως, για το έτος 2017, με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευ¬ 
όμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Α.Την υπάλληλο Φανή Σπυρούλη, ΔΕ Διοικητικού, για 
την υποστήριξη του Γραφείου Δημάρχου. 

Β. Την υπάλληλο Θεοδώρα Πατσιαβούδη, ΠΕ Διοικη¬ 
τικού - Οικονομικού, για την υποστήριξη του Γραφείου 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. 

Γ. Τ ην υπάλληλο Ελένη Κούκα, ΔΕ Διοικητικού, για την 
οργάνωση, διεξαγωγή των πολιτιστικών εκδηλώσεων 
του Δήμου Αγιάς και 

Δ.Την υπάλληλο Ντουλούλη Ευμορφία, ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών, για την υποστήριξη του τμήματοςΤεχνικών 
Υπηρεσιών. 

Ε. Τον υπάλληλο Γώγο Γρηγόριο, ΠΕ Οικονομικού, 
για την υποστήριξη του τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγιά, 16 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΓΚΟΥΝΤΑΡΑΣ 


Αριθ. απόφ. 19/2017 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου Δημοτικού Συμβουλίου και Ληξιάρχων 
του Δήμου Αγιάς για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 10 του ν. 2503/1997 
(Α' 107): «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέ¬ 
ρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 48 παρ. 2 και 3 του ν. 3584/ 
2007 (Α' 143): «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/2010 
(Α' 87): «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α' 
176). 

5. Την υπ'αριθ. 189/2014 (ΑΔΑ: 7Χ8ΖΩ6ΡΠΦΜ) από¬ 
φαση του Δημάρχου, με την οποία ορίστηκε ο αρμόδιος 
υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Αγιάς. 

6 . Την υπ'αριθ. 20022/219596/29.10.2014 απόφαση 
της Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερε¬ 
ός Ελλάδας (ΦΕΚ 3060/τ.Β'/13-11-2014) «περί ανάθε¬ 
σης καθηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλουςτου Δήμου 
Αγιάς». 

7. Η δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑ 02.10.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας», 
02.10.6051.01 «Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ τακτικού προσω¬ 
πικού», 02.10.6051.02 «Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ τακτικού 
προσωπικού», του προϋπολογισμού του Δήμου, οικο¬ 
νομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εί¬ 
κοσι (20) ώρες το μήνα ανά έκαστο, για το έτος 2017 σε 
υπάλληλο του Δήμου που ασκεί καθήκοντα πρακτικο- 
γράφου του Δημοτικού Συμβουλίου Αγιάς, σύμφωνα 
με τη υπ'αριθ. 189/2014 (ΑΔΑ: 7Χ8ΖΩ6Ι-ΠΦΜ) από¬ 
φαση του Δημάρχου Αγιάς, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, στον Μπουρνάκα Ιωάννη, κατηγορίας 
ΔΕΙ Διοικητικού. 

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα έκαστος, για το έτος 2017, στους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου 
στις Δημοτικές Ενότητες Αγιάς, Ευρυμενών, Λακέρειας 
και Μελιβοίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργα¬ 
σίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, 
ως εξής: 

1. Στη Δημοτική Ενότητα Αγιάς του Δήμου Αγιάς, την 
Ορφανουδάκη Βικτωρία του Κωνσταντίνου, μόνιμο 
υπάλληλο, κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού, βαθμού ΣΤ'. 

2. Στη Δημοτική Ενότητα Ευρυμενών του Δήμου Αγιάς, 
τον Αθανασούλα Λάμπρο του Χρήστου, μόνιμο υπάλλη¬ 
λο, κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού, βαθμού Δ'. 

3. Στη Δημοτική Ενότητα Λακέρειας του Δήμου Αγιάς, 
την Νάστου Ευαγγελία του Δημητρίου, μόνιμο υπάλληλο, 
κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού, βαθμού Δ'. 
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4. Στη Δημοτική Ενότητα Μελιβοίας του Δήμου Αγιός, τον Τόλιο Απόστολο του Γεωργίου, μόνιμο υπάλληλο, κα¬ 
τηγορίας ΠΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών, βαθμού Δ'. 

Γ) Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του Δήμου 
Αγιάς, η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 02.10.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας», 02.10.6051.01 «Εισφορά 
υπέρΤΥΔΚΥ τακτικού προσωπικού» ποσού 7.500,00 ευρώ, 02.10.6051.02 «Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ τακτικού προσω¬ 
πικού», ποσού 1.850,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγιά, 16 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΓΚΟΥΝΤΑΡΑΣ 


Αριθ. απόφ. 20 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 86 του ν. 3463/06, όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιεςτου άρθρου 58 του ν. 3852/ 2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/2007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με τις όμοιες 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Την υπ'αριθ.ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011 εγκύκλιο «καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των ΝΠΔΔ και ωρών εισόδου του 
κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες». 

4. Την υπ'αριθ. 83/2015 απόφαση Δημάρχου Ιστιαίας Αιδηψού περί ορισμού πρακτικογράφου για την τήρηση 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου από 31/3/2015 καιεφεξήςτου υπαλλήλου Πισσάκη 
Παντελή του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 10.6012.003 του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2017 όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 
2.000,00 €, για αμοιβή υπερωριακής εργασίας πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου. 

6 . Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται πάντα κατά τις απογευματινές 
ώρες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία με αμοιβή στον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Πισσάκη Παντε¬ 
λή του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό Α' ο οποίος ασκεί καθήκοντα πρακτικογράφου συνεδριάσεων Δημοτικού 
Συμβουλίου μέσα στο όρια που προβλέπουν οι διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015, και τις όμοιες τηςπαρ. 
2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 από την δημοσίευση της παρούσας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 
παρ. Α.1 του ν. 4354/2015 και μέχρι 30/6/2017 ως εξής: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕΙ 

1 

120 

106012.003 

2 .000,00 € 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρε¬ 
σίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο οποίος 
και θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Ιστιαία, 12 Ιανουάριου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 
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Αριθ. απόφ. 22 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή σε προσωπικό του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/2007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ.Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ'υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ του Δήμου (ΦΕΚ 2099/τ.Β'/27-8-2013). 

5. Το προσωπικό που υπηρετεί στον Δήμο. 

6 . Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, η οποία θα βαρύνει τους κάτωθι: 

- ΚΑ 106022001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2017 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 1.000,00 €, για αμοιβή υπερωριακής εργασίας. 

- ΚΑ 206012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2017 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 2.000,00 €, για αμοιβή υπερωριακής εργασίας. 

- ΚΑ 256012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2017 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 2.000,00 €, για αμοιβή υπερωριακής εργασίας. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής 
απασχόλησης, λαμβανομένης υπόψη και της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και του 
περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών: 

■ Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προκύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
καθαριότητας όπου το υπηρετούν προσωπικό δεν μπορεί πάντα να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις 
ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος οδών, πλατειών και κοινοχρήστων χώρων του Δήμου καθώς και 
του δικτύου ηλεκτροφωτισμού του Δήμου. 

• Για την υποστήριξη των υποδομών και λειτουργία της υπηρεσίας ύδρευσης αποχέτευσης (κατασκευή, συντή¬ 
ρηση και αποκατάσταση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης όπου χρήζουν άμεσης αποκατάστασης προκειμένου να 
εξασφαλισθεί η ομαλή υδροδότηση των κατοίκων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία με αμοιβή στο μόνιμο και στο με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω μέσα στο όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, και τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 από την δημοσίευση 
της παρούσας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α.1 του ν. 4354/2015 και μέχρι 30/6/2017 ως εξής: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

120 

106022001 

1 ,000,00 € 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

240 

206012001 

2 ,000,00 € 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

3 

360 

206012001 

2 ,000,00 € 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 

3 

360 

206012001 

2 ,000,00 € 

ΥΕ2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

1 

120 

206012001 

2 ,000,00 € 


ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ30 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 

360 

256012001 

2 .000,00 € 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 
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Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της, ορίζε¬ 
ται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Ιστιαία, 12 Ιανουάριου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 


Αριθ. απόφ. 1 (8) 

Υπερωριακή εργασία για το έτος 2017 τακτικού 
προσωπικού Δήμου Νεμέας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΜΕΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτων άρθρων 79 και 284 του ν. 3463/2006 
κωδικοποίησης σε ενιαίο κείμενο νόμου, με τίτλο Δημο¬ 
τικός και Κοινοτικός Κώδικας. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 κεφ. Β του ν. 4354/2015 
«Διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομικών» 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί¬ 
ου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των 
ΔΕΚΟ του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις». 

5. Το υπ'αριθ. 778/1728495/22-2-2012 έγγραφο της 
Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης. 

6 . Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

7. Το γεγονός ότι στο δήμο Νεμέας υπηρετούν τριάντα 
τρεις (33) τακτικοί και επτά (7) με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι, οι οποίοι κατέ¬ 
χουν ισάριθμες θέσεις που αναφέρονται στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Δήμου. 

8 . Τις εξαιρετικές, απρόβλεπτες και έκτακτες υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες των Υπηρεσιών Οικονομικών - Διοικητικών, 
Καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού,Ύδρευσης - άρδευσης - 
αποχέτευσης καιΤεχνικών Έργων του Δήμου, που θα προ- 
κύψουν κατά το τρέχον έτος 2017 όπως α) υπερωριακή 
απασχόληση υπαλλήλου ληξιαρχείου και υπαλλήλων που 
τηρούντα πρακτικά συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου και Συμβουλίου Δημοτικής Κοινότητας και απασχόληση 
του Διοικητικού προσωπικού για έκτακτες και απρόβλε¬ 
πτες υποχρεώσεις της υπηρεσίας, β) υπερωριακή απασχό¬ 
ληση προσωπικού καθαριότητας που θα προκόψει από 
καταιγίδες, πλημμύρες, πυρκαγιές και συμβάντα που δεν 
μπορούν να προβλεφθούν καθώς και για την επίβλεψη 
και καθαριότητα χώρων εκδηλώσεων τοπικών εορτών και 


Εθνικών επετείων όπου ο χρόνος και το είδος εργασίας δεν 
μπορεί να προβλεφθεί γ) υπερωριακή απασχόληση προ¬ 
σωπικού ύδρευσης για αντιμετώπιση έκτακτων διαρροών 
στα δίκτυα ύδρευσης και άρδευσης και έκτακτων βλαβών 
στα αντλιοστάσια του Δήμου, δ) υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικού υπηρεσίας τεχνικών έργων για την αντιμετώ¬ 
πιση έκτακτων και απρόβλεπτων προβλημάτων που πιθα¬ 
νόν να προκόψουν κατά την εκτέλεση έργων του Δήμου, 
για την επίβλεψη επισκευών - αποκατάστασης οδοποιίας 
καθώς και για την επισκευή των οχημάτων από απρόβλε¬ 
πτες βλάβες, η οποία γίνεται εκτός ωραρίου εργασίας του 
προσωπικού, αποφασίζει: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης, πέραν της υποχρεωτικής για το έτος 2017 κατά τις 
εργάσιμες ημέρες και έως την 22α βραδινή ώρα ως εξής: 

1. Οικονομικές και Διοικητικές Υπηρεσίες για το τα¬ 
κτικό προσωπικό 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου. 

Κατηγοριών ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ εννέα (9) υπάλληλοι για την 
αντιμετώπιση των πάσης φύσεως διοικητικών εργασιών 
που θα προκόψουν και δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν 
εντός του ωραρίου εργασίας όπως η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση πρακτικογράφων και ληξιάρχου. 

Οι παραπάνω εργασίες θα πραγματοποιηθούν σε 
απογευματινό ωράριο πέραν του κανονικού, η υπε- 
ρωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 120 ώρες για 
κάθε εξάμηνο του έτους για κάθε έναν εργαζόμενο και 
η προκαλούμενη δαπάνη ύψους 6.000,00 € θα καλυφθεί 
από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 (Κ.Α. 
10-6012.001,10-6051.001). 

2. Υπηρεσίες καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού για 
το τακτικό προσωπικό. 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου 

Κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ πέντε (5) υπάλληλοι. 

Για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών που θα προ¬ 
κόψουν από έντονα καιρικά φαινόμενα καθώς και για την 
προσφορά του προσωπικού στην κατάσβεση πυρκαγιών. 

Οι παραπάνω εργασίες θα πραγματοποιηθούν σε 
απογευματινό ωράριο πέραν του κανονικού, η υπε- 
ρωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 120 ώρες για 
κάθε εξάμηνο του έτους για κάθε έναν υπάλληλο και η 
προκαλούμενη δαπάνη ύψους 6.000,00€ θα καλυφθεί 
από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 (Κ.Α. 
20-6012.001,20-6051.001,20-6051.002). 

3. Υπηρεσίες ύδρευσης άρδευσης και αποχέτευσης για 
το τακτικό προσωπικό. 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου 

Κατηγορίας ΥΕ ένας (1) υπάλληλος. 

Για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών που θα προ¬ 
κόψουν για την επισκευή των δικτύων ύδρευσης και άρ¬ 
δευσης του Δήμου καθώς και για την ομαλή λειτουργία 
των αντλιοστασίων του Δήμου. 

Οι παραπάνω εργασίες θα πραγματοποιηθούν σε 
απογευματινό ωράριο πέραν του κανονικού, η υπε- 
ρωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 120 ώρες για 
κάθε εξάμηνο του έτους για κάθε έναν υπάλληλο και η 
προκαλούμενη δαπάνη ύψους 1.000,00 € θα καλυφθεί 
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από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 (Κ.Α. 
25-6012.001,25-6051.001,25-6051.002). 

4. Υπηρεσίες τεχνικών έργων για το τακτικό προσω¬ 
πικό 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου 

Κατηγορίας ΠΕ και ΔΕ τρεις (3) υπάλληλοι. 

Για την αντιμετώπιση των πάσης φύσεως έκτακτων και 
απρόβλεπτων προβλημάτων που μπορούν να προκύψουν 
από τυχόν βλάβες σε οχήματα του Δήμου καθώς και για 
επίβλεψη έργων οδοποιίας ή άλλων τεχνικών έργων και δεν 
είναι δυνατόν να καλυφθούν εντός του ωραρίου εργασίας. 

Οι παραπάνω εργασίες θα πραγματοποιηθούν σε 
απογευματινό ωράριο πέραν του κανονικού, η υπε- 
ρωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις 120 ώρες για 
κάθε εξάμηνο του έτους για κάθε έναν υπάλληλο και η 
προκαλούμενη δαπάνη ύψους 2.000,00€ θα καλυφθεί 
από τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 (Κ.Α. 
30-6012.001,30-6051.001,30-6051.002, 30-6051.004). 

Η παραπάνω απόφαση να αναρτηθεί στον πίνακα ανα¬ 
κοινώσεων του Δήμου σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 284του ν. 2463/2006, να κοινοποιηθεί αρμοδίως 
και να δημοσιευθεί όπως ορίζει ο νόμος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νεμέα, 2 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ 


Αριθ. 553 _ (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
πρώτο εξάμηνο του 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 3584/2007 «Κώδι¬ 
κας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
σύμφωνα με τις οποίες αρμόδιο για το διορισμό όργανο 
του προσωπικού των Ο.Τ.Α. είναι ο Δήμαρχος 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κώδι¬ 
κας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας γίνεται με απόφαση του αρμόδιου για το διορι¬ 
σμό οργάνου, με τους όρους και τους περιορισμούς που 
ισχύουν κάθε φορά για τους δημοσίους υπαλλήλους. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2016 (Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δευτέρου βαθμού των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του Κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολο- 
γικές διατάξεις.) [ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015] που ορίζουν 
την αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

4. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κρά¬ 


τους) με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι¬ 
ατάξεων του Κεφαλαίου Β' του νόμου 4354/2015 (176/Α'). 

6 . Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Το γεγονός ότι ο Δήμος είναι ορεινός με μεγάλο 
οδικό δίκτυο, για τον λόγο αυτό έχουμε συνέχεια κα¬ 
ταπτώσεις βράχων και τον χειμώνα χιονοπτώσεις, που 
απαιτούν συνεχείς καθαρισμούς όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας .Ιδιαίτερα την εφετινή χρονιά έχουμε ακραία 
καιρικά φαινόμενα. Επίσης δεν έχουμε επαρκές προσω¬ 
πικό καθαριότητας και το υπάρχον προσωπικό πρέπει να 
πάρει τις νόμιμες ετήσιες άδειες του. 

8 . Την βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας με υπ' 
αριθ. 552/2017, με την οποία η δαπάνη που θα προκύψει 
από την ως άνω απασχόληση το πρώτο εξάμηνο του 
2017 θα ανέλθει μέχρι του ποσού των 4.260,00 ευρώ και 


αναλύεται ως ακολούθως: 


Στον ΚΑ 20-6012 ποσό 

1800,00 € 

Στον ΚΑ 20-6051 ποσό 

300,00 € 

Στον ΚΑ 30-6012 ποσό 

450,00 € 

Στον ΚΑ 30-6051 ποσό 

60,00 € 

Στον ΚΑ 30-6022 ποσό 

11 00,00 € 

Στον ΚΑ 30-6052 ποσό 

300,00 € 

Στον ΚΑ 25-6042 ποσό 

200,00 € 

Στον ΚΑ 25-6054 ποσό 

50,00 € 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις εγκε- 


κριμένες πιστώσεις των Κ.Α. του προϋπολογισμού του 
Δήμου του έτους 2017, που ψηφίστηκε με την 291/2016 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και επικυρώθηκε με 
την υπ'αριθ. 10942/2017 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της 
αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας. 

Για τους ανωτέρω λόγους, σε συνάρτηση με το γεγονός 
ότι δεν διαθέτουμε επαρκές προσωπικό για όλες ανεξαρτή¬ 
τως τις υπηρεσίες μας, προκειμένου να καλυφθούν οι πα¬ 
ραπάνω αυξημένες, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες και εργασίες, οι οποίες δεν μπορούν να αντιμετω¬ 
πιστούν εντός του ωραρίου και με το υπάρχον προσωπικό, 
είναι απαραίτητο οι υπάλληλοι του Δήμου να εργάζονται 
πέραν του κανονικού τους ωραρίου, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για οκτώ 
(8) υπαλλήλους του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα 
έως 30/6/2017, για την κάλυψη των προμνημονευμένων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας ,δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ¬ 
ληλο κατά περίπτωση το εξάμηνο, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση. 

Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών υπερωρι- 
ακής εργασίας των υπαλλήλων, θα γίνεται με σχετική 
απόφαση του Δημάρχου Κεντρικών Τζουμέρκων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βουλγαρέλι, 31 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΜΑΡΙΝΟΣ ΓΑΡΝΕΛΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























